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Metodologie pentru organizarea si functionarea

HUB 1 Orientare si Consiliere din centrul SciResCareer

l. Analiza contextului actual

Prezenta metodologie reglementeaza modul de organizare si functionare a hub-ului de orientare si
consiliere, coaching si mentorat, componenta a ,Centrului regional de Orientare si Consiliere in
Cariera de Cercetator - Bucuresti-lifov - de la educatie preuniversitara la cercetare avansata
(SciResCareer)” denumit in continuare (SciResCareer), de la nivelul Universitatii din Bucuresti,
denumita in continuare (UB) din regiunea Bucuresti -lIfov (RBI).

n cadrul proiectului , Centru regional de Orientare si Consiliere in Cariera de Cercetitor - Bucuresti-
lifov - de la educatie preuniversitara la cercetare avansata (SciResCareer)”, cod 4/16.11.2022,
beneficiar Universitatea Bucuresti, finantat in cadrul Programului PNRR-11I-C9-2022-110, este
prevazuta organizarea unui centru care are in subordonare hub-uri ce indeplinesc diferite obiective /
activitati primordiale pentru obtinerea rezultatelor proiectului.

Centrul SciResCareer este gandit ca un centru pentru servicii, oportunitati de invatare si organizarea
de evenimente dedicate, precum si un mijloc de a promova sinergii intre hub-urile de sprijinire a
carierei de cercetator. SciResCareer va crea oportunitatea dezvoltdrii de parteneriate public-privat si
identificarea nevoilor de orientare, consiliere, coaching, mentorat, formare si furnizare de cursuri de
formare profesionala pentru cercetatori.

Cu o structura care-i permite orientarea celor interesati de cariera de cercetator, inca de pe bancile
scolii panad la o carierd avansata de cercetator, SciResCareer vine in sprijinul promovarii cercetarii si
comunicarii stiintei in RBI si integreaza fiecare aspect al dezvoltarii carierei in cercetare, prin expertii
angajati in fiecare din cele 5 Hub-uri ale Centrului (1) Orientare si consiliere, (2) Formare profesionald,
(3) Promovare si comunicare, (4) Retea ERA Talent, (5) Internationalizare.

II. Obiective

= Dezvoltarea activitatilor de informare, orientare, consiliere, coaching si mentorat in cariera de
cercetdtor pentru toate nivelurile de pregatire (de baza sau avansate) care se vor adresa
cercetdtorilor romani si strdini din regiunea Bucuresti-lifov.

= Cresterea increderii cercetatorilor in propriile cariere prin dezvoltarea serviciilor de asistenta
si suport, bazate pe analize de identificare a nevoilor de orientare si consiliere (ORC) in cariera
de cercetator, a structurii serviciilor de asistenta si a serviciilor de instruire pentru ceilalti
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furnizori, membri ai universitatilor din RBI. La nivelul SciResCareer se pot constitui grupuri de
lucru vizand nevoile de orientare Tn cariera de cercetator, in diferite domenii.

= Dezvoltarea unui program de mentorat prin care cercetatorii mai experimentati i ghideaza pe
cei la inceput de drum.

lll. Descrierea proceselor/activitatilor specifice HUB-ului

lll.1. Organizare

Hub-ul contribuie la realizarea scopului SciResCareer prin dezvoltarea serviciilor de asistenta
si suport (informare, orientare, consiliere, coaching si mentorat) pentru cercetatorii din regiunea
Bucuresti-llIfov (RBI).

Hub-ul este coordonat de un responsabil de hub si include membri (asistent manager, experti
orientare/consiliere/coaching/mentorat). Responsabilul de hub este subordonat directorului
centrului, colaboreaza cu ceilalti responsabili de hub (Hub 2, Hub 3, Hub 4 si Hub 5) si coordoneaza
implementarea activitatilor. Asistentul manager asista responsabilul de hub si are rol in organizarea
activitatilor cotidiene, de secretariat, pastrare a evidentei documentelor de intrare-iesire cu privire la
activitatile desfasurate in hub. Expertii (cadre didactice universitare, cercetatori, studenti) din
facultatile, centrele si departamentele UB si institutiile de Tnvatamant superior si institutele de
cercetare din RBI asista responsabilul de hub in conceperea si implementarea activitatilor.

Hub-ul colaboreaza si asigurda integrarea (singergii si complementaritati) cu celelalte
centre/departamente din UB (Centrul de Invatare UB, Departamentul de Orientare si Consiliere in
carierd).

l11.2. Grup tinta

Studenti (ciclul licenta, masterat), doctoranzi si postdoctoranzi, cercetatori, inclusiv cercetatori
seniori, cercetatori straini ce deruleaza activitati de cercetare in institutii gazda din RBI din cele cinci
domenii 1) matematica si stiinte ale naturii, 2) stiinte ingineresti, 3) stiinte biomedicale, 4) stiinte
umaniste si arte, 5) stiinte sociale.

13

I11.3. Tipuri de activitati desfasurate

” v

= Activitatile de grup isi propun sa ofere participantilor instrumente de gestionare a aspectelor
legate de domeniul profesional. Vor fi identificate teme de interes general si acut in privinta
consilierii, coaching-ului si a mentoratului in cariera de cercetator

=  Activitatile individuale isi propun obiective care sa faciliteze formarea unor comportamente
si competente de gestionare a efortului de invatare, de munca si de control emotional in
diferite situatii de criza profesionala sau personala in cariera de cercetator

Activitatile specialistilor hub-ului isi propun:

- identificarea unor instrumente unitare pentru orientarea si consilierea Tn cariera de
cercetator;
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- organizarea unor sesiuni de informare a cercetatorilor in stadiile initiale privind optiunile
pe care le au n sistemul national/european de cercetare:
- crearea si gestionarea unei baze de date care urmareste evolutia carierei cercetatorilor din
RBI
- monitorizarea evolutiei in cariera si contributia la dezvoltarea Observatorului european al
cercetatorului,
- sprijinirea pregatirii cercetatorilor pentru cresterea anagajabilitatii Tn institutii
publice/private.

Participantii la activitatile de grup/ comune vor fi repartizati in grupuri, in functie de nivelul
asteptarilor lor si de interesele profesionale si personale prin completarea unui formularului de nevoi
la inscrierea pe platforma arondata acestui hub

Participantii la activitatile de consiliere si orientare, coaching, mentorat pot solicita sesiuni individuale
pe baza inscrierii prin completarea formularului de nevoi publicat pe site-ul SciResCareer.

Aceste activitati individuale si de grup vor fi furnizate pe toata perioada desfasurarii proiectului, in
masura Tn care vor fi si solicitari suplimentare fata de grupurile tinta prevazute. Activitatile de suport
privind orientarea si consilierea in cariera de cercetator, coaching si mentorat vor continua sa fie
oferite dupa finalizarea proiectului, si vor fi acoperite prin finantarea Universitatii Bucuresti si/sau taxe
de participare in cadrul Centrului Centru regional de Orientare si Consiliere in Cariera de Cercetator -
Bucuresti-lifov/ de catre specialistii centrului.

Activitatile includ:

= Analiza nevoilor si a intereselor de dezvoltare profesionala si personala

Formularul de inscriere pe site-ul SciResCareer va cuprinde grupe de interese/ probleme profesionale
si personale cu care se poate confrunta un cercetator sau student. In acest mod, specialistii din cadrul
centrului si al hub-ului vor organiza grupele si sesiunile activitatilor de suport.

= Servicii furnizate

o Furnizarea unui serviciu de orientare in cariera de cercetdtor prin organizarea de sesiuni
de instruire in bunele practici de cercetare, prezentarea sistemului CDI
national/european.

o Furnizarea de servicii avansate de orientare in cariera de cercetator, constand in asistenta
personalizata si oferirea accesului la consilierul in cariera de cercetare, la mentorat si la
sesiuni de coaching.

= Materiale si instrumente suport

o Dezvoltarea unui program de instruire privind orientarea si consilierea in carierea de
cercetator;

o Dezvoltarea unui program de instruire privind coaching ul in cariera de cercetator;

o Dezvoltarea unei baterii de teste si instrumente suport pentru activitatile de orientare,
consiliere, coaching si mentorat in cariera de cercetator;

o Dezvoltarea unui program algoritmizat/ standardizare a sesiunilor de consiliere,
orientare, coaching si mentorat pentru cariera de cercetator;

o Acces la Platforme Online: Utilizarea platformelor online pentru furnizarea de resurse
suplimentare.
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l1l.4. Modalitati de desfasurare a activitatilor

I ]

= Activitatile sunt organizate de catre specialisti certificati in domeniul consilierii, al
mentoratului si al coaching ului prin sesiuni de grup si individuale, prin participarea unor
echipe integrate in promovarea carierei de cercetator si la procese complexe de stabilire a
politicilor publice privind cariera in educatie.

= Sesiunile si activitatile individuale se axeaza pe dezvoltarea unor atitudini, comportamente si
competente fundamentale in gestionarea stresului, a rezilientei in contexte relevante pentru
cercetare, in luarea deciziilor si stabilirea obiectivelor pe termen scurt si mediu.

=  Programul este flexibil in functie de disponibilitatea si nevoia cercetatorilor (beneficiari) si a
expertilor SciResCareer (furnizori de servicii).

= Feedback personalizat: fiecare sesiune faciliteaza stabilirea unui feedback.

= Atelierele se vor derula in cadrul Centrului SciResCareer si vor fi coordonate de expertii
centrului.

* Tnscrierea:
o Anunt pe site-ul proiectului SciResCareers;

o Completarea unuiformular de inscriere care va cuprinde cel putin cinci categorii de aspecte
privind profesia, interesul profesional, obiectivele si nevoile de dezvoltate/ suport ale
clientului

= Certificate de Participare: Acordarea unor certificate de participare pentru a recunoaste
eforturile cursantilor.

IV. Concluzii

Prezenta metodologie este un document subsecvent Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului SciResCareer, aprobat de Senatul Universitatii din Bucuresti, prin decizia rectorului UB nr.
194/06.07.2023, este anexa si parte integranta a documentului de referinta privind calitatea centrului
— Manualul Calitdtii SciResCareer. Este un document perfectibil, care va fi monitorizat cel putin la
mijlocul perioadei de implementare si actualizat in functie de dinamica SciResCareer, intra in vigoare
odata cu aprobarea de forurile de conducere a UB a Manualului Calitdtii SciResCareer si va fi publicata
pe site-ul SciResCareer.

Prezenta metodologie a fost adoptata in sedinta Senatului Universitatii din Bucuresti din data de
20.02.2024 si intra in vigoare de la aceasta data.
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