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Metodologie pentru organizarea si functionarea

HUB 3 Promovarea si comunicarea stiintei din centrul
SciResCareer

l. Analiza contextului actual

Prezenta metodologie reglementeaza modul de organizare si functionare a hub-ului de promovare a
cercetarii si comunicare a stiintei, componenta a , Centrului regional de Orientare si Consiliere in
Cariera de Cercetator - Bucuresti-lifov - de la educatie preuniversitara la cercetare avansata
(SciResCareer)” denumit in continuare (SciResCareer), de la nivelul Universitatii din Bucuresti,
denumita in continuare (UB) din regiunea Bucuresti -lifov (RBI).

n cadrul proiectului ,,Centru regional de Orientare si Consiliere in Cariera de Cercetitor - Bucuresti-
lifov - de la educatie preuniversitara la cercetare avansata (SciResCareer)”, cod 4/16.11.2022,
beneficiar Universitatea Bucuresti, finantat in cadrul Programului PNRR-III-C9-2022-110, este
prevazutd organizarea unui centru care are in subordonare hub-uri ce indeplinesc diferite obiective /
activitati primordiale pentru obtinerea rezultatelor proiectului.

Centrul SciResCareer este gandit ca un centru pentru servicii, oportunitati de Tnvatare si organizarea
de evenimente dedicate, precum si un mijloc de a promova sinergii intre hub-urile de sprijinire a
carierei de cercetator. SciResCareer va crea oportunitatea dezvoltarii de parteneriate public-privat si
identificarea nevoilor de orientare, consiliere, coaching, mentorat, formare si furnizare de cursuri de
formare profesionala pentru cercetatori.

Cu o structura care-i permite orientarea celor interesati de cariera de cercetator, inca de pe bancile
scolii pana la o cariera avansata de cercetdtor, SciResCareer vine in sprijinul promovarii cercetarii si
comunicarii stiintei Tn RBI si integreaza fiecare aspect al dezvoltarii carierei in cercetare, prin expertii
angajati in fiecare din cele 5 Hub-uri ale Centrului (1) Orientare si consiliere, (2) Formare profesionald,
(3) Promovare si comunicare, (4) Retea ERA Talent, (5) Internationalizare.

Il. Obiective

=  Promovarea rezultatelor cercetarii obtinute de catre membrii comunitatii din RBI.

= Comunicarea stiintei in randul tinerilor din Tnvatamantul preuniversitar si atragerea lor spre
studii universitare.

= Cresterea interesului si ntelegerea publicului larg fata de stiinta si cercetare.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald
a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.
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lll. Descrierea proceselor/activitatilor specifice HUB-ului

lll.1. Organizare

Hub-ul contribuie la realizarea scopului SciResCareer prin dezvoltarea interesului pentru cariera de
cercetator n randul tinerilor (elevi, studenti, doctoranzi, postdoctoranzi), prin cresterea atractivitatii
carierelor de cercetare, dar si prin interactiunea permanenta cu ecosistemul de cercetare al RBIl. Mai
mult, contribuie la cresterea gradului de alfabetizare stiintifica a societatii siiTmbunatatirea comunicarii
intre cercetatori si publicul larg, dar si facilitarea dialogului asupra problemelor stiintifice
contemporane.

Hub-ul este coordonat de un responsabil de hub si include membri (asistent manager, experti
promovare etc.). Responsabilul de hub este subordonat directorului centrului, colaboreaza cu ceilalti
responsabili de hub (Hub 1, Hub 2, Hub 4 si Hub 5) si coordoneazd implementarea activitatilor.
Asistentul manager asista responsabilul de hub si are rol in organizarea activitatilor cotidiene, de
secretariat, pastrare a evidentei documentelor de intrare-iesire cu privire la activitatile desfasurate in
hub. Expertii (cadre didactice universitare, cercetatori, studenti) din facultatile, centrele si
departamentele UB si institutiile de invatamant superior si institutele de cercetare din RBI asista
responsabilul de hub in conceperea si implementarea activitatilor.

(%3

l11.2. Grup tinta

B elevi (liceeni, scolari) din scolile si liceele din invatamantul preuniversitar de stat si privat din
RBI in scopul cresterii interesului pentru cariera de cercetator prin activitati de tip Hands-on
learning si prelegeri pentru descrierea ecosistemului de cercetare si a oportunitatilor de
carierd in cercetare.

B studenti (ciclul licenta, masterat) din universitatile din RBI in scopul atragerii catre cariere de
cercetatori prin implicarea in activitati de voluntariat in activitatile centrului, organizarea de
scoli de vara si participarea la evenimentele de tip dezbatere cu diversi actori locali si
evenimente interactive cu personalitati cu rezultate stiintifice remarcabile.

®  doctoranzi si postdoctoranzi din universitatile si institutele de cercetare din RBI, in scopul
atragerii catre cariere de cercetatori, prin participarea la evenimentele de tip dezbatere cu
diversi actori locali si evenimente interactive cu personalitati cu rezultate stiintifice
remarcabile.

B cercetatori, inclusiv cercetatori seniori in scopul promovarii rezultatelor cercetarii din RBI in
societate n scopul constientizarii publicului larg privind impactul cercetarii in viata cotidiang,
inclusiv prin elaborarea de articole si materiale audio-video de promovare a acestora si a
rezultatelor cercetarii.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald
a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.
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B cercetatori straini ce deruleaza activitdti de cercetare in institutii gazda din Romania, inclusiv
beneficiari ai investitiei 18 in scopul promovarii rezultatelor cercetarii din RBI in societate in
scopul constientizarii publicului larg privind impactul cercetarii in viata cotidiana, inclusiv prin
elaborarea de articole si materiale audio-video de promovare a acestora si a rezultatelor
cercetarii.

®  membri ai comunitatii din regiunea RBI, publicul larg, autoritati locale, regionale, nationale,
societate civila.

l11.3. Conceptul Citizen science — scurta prezentare

Activitatile hub-ului au la baza planul de implementare a conceptului Citizen Science si sunt deschise
tuturor actorilor implicati Tn activitati de cercetare din RBI, cu care expertii din hub vor avea un contact
permanent.

Citizen Science este reprezentat de orice activitate care implica publicul intr-o activitate de cercetare.
lar preambulul acestui concept este reprezentat de un public interesat sa se implice in astfel de
activitati.

Citizen science is any activity that involves the public in scientific research and thus has the
potential to bring together science, policy makers, and society as a whole in an impactful way.
https://eu-citizen.science/

Planul de implementare a conceptului Citizen Science are ca scop principal atragerea publicului larg
catre stiinta si a tinerilor deja implicati intr-o forma de Tnvatamant superior catre o cariera in domeniu.
Planul include campanii de constientizare a importantei stiintei si a profesiei de cercetator in randul
tinerilor (scolari si liceeni), dar si a celor care pot influenta decizia lor (parinti, profesori, autoritati
publice etc.). Planul pune accent pe activitati educationale practice - ateliere de lucru, scoli de vara,
workshop-uri, vizite la companii si institute de cercetare. In plus, planul include si activititi destinate
studentilor: targuri de job-uri, stagii de practicd, internship-uri in institutii din ecosistemul de
cercetare. Nu in ultimul rand, activitati de promovare si comunicare a rezultatelor cercetarilor din
institutiile de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) din Regiunea Bucuresti-lIfov (RBI) catre publicul larg,
pentru a cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetarii si a interesului si increderii publicului pentru stiinta
si pentru cercetare.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald
a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.
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l11.4. Tipuri de activitati desfasurate

v e

l1.4.1. Implicarea tinerilor in activitati

de voluntariat

Universitatea din Bucuresti se remarca intre institutiile de Tnvatamant superior din RBI prin diversitatea
domeniilor abordate. Evenimentele UB sunt organizate in parteneriat strans cadre didactice-
cercetatori-studenti.

Studentii si elevii angrenati in activitatile Centrului SciResCareer sunt incadrati in grupul de voluntari
in baza unei metodologii elaborate la nivelul centrului, conform legislatiei in domeniul voluntariatului.
O persoana dedicata acestei activitati gestioneaza baza de date cu voluntari, selectia acestora,
informarea privind beneficiile activitatilor de voluntariat.

La nivelul centrului se elaboreaza un flux de lucru privind colectarea datelor voluntarilor angrenati in
diversele activitati:

= participarea la grupurile de lucru vizadnd nevoile de orientare in cariera de cercetator

= organizarea de evenimente de networking pentru facilitarea integrarii in comunitate a
cercetatorilor straini din afara Romaniei

= vizite de promovare a stiintei in scoli si licee

= organizarea scolilor de vara si atelierelor experimentale pentru elevi

= organizarea evenimentelor tip dezbatere cu participarea diversilor actori locali, axate pe
concepte derivate din cercetare si a consecintelor acestora pentru viata cotidiana

= organizarea evenimentelor de tip cafeneaua stiintei cu invitarea unor personalitdti cu
rezultate stiintifice marcante

= organizarea de evenimente comune de promovare a activitatilor retelei de centre de orientare
n cariera de cercetator

~

111.4.2. Promovarea stiintelor in scoli si licee

v v

Promovarea stiintelor in scoli si licee se desfasoara in baza unor acorduri incheiate intre Centrul
SciresCareer/facultatile UB si institutiile de Tnvatamant preuniversitar prin vizite in licee pe domenii
stiintifice individuale sau grupate. Responsabilul de hub organizeaza anual doua campanii (martie-mai
si octombrie-decembrie) de vizite in liceele si scolile din RBI, coordonand activitati de tipul ,Caravanele
stiintelor” (prelegeri interactive, dialoguri stiintifice intre specialisti si elevi, activitati hands-on
learning, concursuri, activitati de consultanta pentru institutiile partenere etc.). Prin aceste activitati
urmdrim promovarea stiintelor in viata cotidiana, cu sprijinul studentilor, cadrelor didactice si
cercetatorilor din UB si institutii CDI din RBI, dar si promovarea acestora ca destinatii de studiu sau ca
viitori angajatori ai tinerilor.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald
a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.
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111.4.3. Facilitarea stagiilor de practica pentru studenti in institutii CDI

Stagiile de practica se desfasoara in baza unor conventii institutionale incheiate intre Universitatea din
Bucuresti si institutiile CDI. Activitatea de facilitare a stagiilor de practica a studentilor este proiectata
ca o activitate extra-curriculara si este coordonata de un expert promovare cu atributii in fisa postului.
Expertul promovare realizeaza anual un plan de implementare a activitatii: contacteaza institutiile CDI
din RBI si centralizeaza ofertele de stagii de practica pentru perioada iulie-septembrie; stagiile de
practica dureaza intre 2 si 3 saptamani, in acord cu ofertele institutiilor CDI; ofertele se afiseaza pe
site-ul Centrului; expertul promovare organizeaza sesiune de inscrieri (in baza unui formular de
inscriere si o scrisoare de motivatie) si procesul de selectie a beneficiarilor stagiilor de practicd de
cercetare asigurandu-se de maximizarea rezultatelor.

Evaluarea se realizeaza impreuna cu institutia CDI ofertanta in ceea ce priveste potrivirea optima a
solicitarii candidatilor cu activitatea CDI specifica institutiei. Stagiul de practica se finalizeaza cu
acordarea unui atestat in baza unui raport succint al stagiului de practica elaborat de coordonatorul
de practica de cercetare din institutia CDI.

111.4.4. Comunicarea stiintei si promovarea rezultatelor cercetarii in societate,
in mass media si social media

Comunicarea stiintei si promovarea rezultatelor cercetarii in societate se face prin canalele proprii al
centrului si ale UB, dar si prin parteneriate cu institutii mass-media din tara si strainatate. Astfel,
centrul faciliteaza interviuri ale cercetatorilor din RBI in ziare si reviste de interes larg si prezenta
acestora la emisiuni radio-TV. De asemenea, poate realiza emisiuni dedicate stiintei si cercetarii in
parteneriat cu posturi radio si TV, dar si materiale audio-video si scrise despre cercetatori si proiecte
de cercetare implementate in RBI.

Hub-ul va pune la dispozitia cercetatorilor un numar de site-uri template pentru proiecte de cercetare,
care sa poata fi particularizate pentru fiecare proiect in parte ca parte din activitatea obligatorie de a
dezvolta un site propriu al proiectului. De asemenea, in colaborare cu coordonatorul de proiect, se
poate realiza un plan de activitati de comunicare a activitatilor si de diseminare a rezultatelor obtinute.
Nu Tn ultimul rand, hub-ul poate face recomandari de emisiuni, publicatii, jurnalisti pentru promovarea
rezultatelor cercetarii, dar si facilita interactiunea cu scolile si societatea civild pentru activitati de
outreach (obligatorii, de ex., in Marie Curie).

Nu in ultimul rand expertii promovare vor elabora si actualiza permanent o baza de date cu jurnalisti
specializati si comunicatori de stiintd, urmand a fi stabilitate contacte si se va incerca implicarea
acestora in activitatile centrului SciResCareer.

Printre activitatile-cheie in care hub-ul se va implica se numara Noaptea Cercetdtorilor Europeni
(eveniment la nivel european de promovare a meseriei de cercetator si de promovare a rezultatelor

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala - T
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cercetarii catre publicul larg), sdptdmana Scoala Altfel si Saptdmdna Verde, evenimente de educatie
non-formala ce au loc anual la nivel national in institutii de invatamant preuniversitar.

11.4.5. Evenimente de dezbatere, interactive si expozitii

SciResCareer poate organiza evenimente de tip cafeneaua stiintei destinate publicului larg, avand ca
invitati cercetatori de prestigiu din institutiile CDI din RBI. Acestia vor prezenta domeniul pe care il
reprezinta si rezultatele obtinute si vor raspunde la intrebari din public pe temele respective.

Centrul poate gazdui mese rotunde ce reunesc institutii cu putere de decizie implicate in ecosistemul
de cercetare din RBI (universitati, institute de cercetare, autoritati publice, companii private, societate
civila).

De asemenea, SciResCareer poate organiza expozitii statice sau itinerante cu continut stiintific destinat
publicului larg pe anumite subiecte de interes.

IV. Concluzii

Prezenta metodologie este un document subsecvent Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului SciResCareer, aprobat de Senatul Universitatii din Bucuresti, prin decizia rectorului UB nr.
194/06.07.2023, este anexa si parte integrantd a documentului de referinta privind calitatea centrului
— Manualul Calitdtii SciResCareer. Este un document perfectibil, care va fi monitorizat cel putin la
mijlocul perioadei de implementare si actualizat in functie de dinamica SciResCareer, intrd in vigoare
odata cu aprobarea de forurile de conducere a UB a Manualului Calitdtii SciResCareer si va fi publicata
pe site-ul SciResCareer.

Prezenta metodologie a fost adoptata in sedinta Senatului Universitdtii din Bucuresti din data de
20.03. 2024 si intrd in vigoare de la aceastd datd.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald
a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.
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