MINISTERUL CERCETARII Planul National
INOVARII §1 DIGITALIZARII > de Redreéare Si Rez"ienté

Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

Cod document: DG—SciResCareer-07
Editia [1], Revizia [0], Data: 01.03.2024

Metodologie pentru organizarea si functionarea
Hub 4 Retea ERA TALENT din centrul SciResCareer

l. Analiza contextului actual

Prezenta metodologie reglementeazd modul de organizare si functionare a hub-ului de realizare a
retelei de centre regionale si de asigurare a guvernantei retelei, componenta a ,Centrului
regional de Orientare si Consiliere in Cariera de Cercetator - Bucuresti-lifov - de la educatie
preuniversitara la cercetare avansata (SciResCareer)” denumit in continuare (SciResCareer), de la
nivelul Universitatii din Bucuresti, denumita n continuare (UB) din regiunea Bucuresti -lifov (RBI).

n cadrul proiectului , Centru regional de Orientare si Consiliere in Cariera de Cercetitor - Bucuresti-
lifov - de la educatie preuniversitara la cercetare avansata (SciResCareer)”, cod 4/16.11.2022,
beneficiar Universitatea Bucuresti, finantat in cadrul Programului PNRR-11I-C9-2022-110, este
prevazuta organizarea unui centru care are in subordonare hub-uri ce indeplinesc diferite obiective /
activitati primordiale pentru obtinerea rezultatelor proiectului.

Centrul SciResCareer este gandit ca un centru pentru servicii, oportunitati de invatare si organizarea
de evenimente dedicate, precum si un mijloc de a promova sinergii intre hub-urile de sprijinire a
carierei de cercetator. SciResCareer va crea oportunitatea dezvoltarii de parteneriate public-privat si
identificarea nevoilor de orientare, consiliere, coaching, mentorat, formare si furnizare de cursuri de
formare profesionala pentru cercetatori.

Cu o structura care-i permite orientarea celor interesati de cariera de cercetator, inca de pe bancile
scolii panad la o carierd avansata de cercetator, SciResCareer vine in sprijinul promovarii cercetarii si
comunicarii stiintei in RBI si integreaza fiecare aspect al dezvoltarii carierei in cercetare, prin expertii
angajati in fiecare din cele 5 Hub-uri ale Centrului (1) Orientare si consiliere, (2) Formare profesionald,
(3) Promovare si comunicare, (4) Retea ERA Talent, (5) Internationalizare.

Il. Obiective

* Tncurajarea colabordrii si a schimbului de cunostinte intre cercetétorii din diferite regiuni si
domenii prin crearea unui cadru adecvat de informare cu privire la centrele regionale si a
serviciilor oferite pentru sustinerea carierei de cercetator.

= Dezvoltarea colaborarii Centrului SciResCareer cu celelalte centre regionale din Romania,
infiintate prin proiectele PNRR/2022/C9/110 pentru a raspunde obiectivelor investitiei 110 si
anume pentru stimularea cooperdrii intre centrele regionale de orientare in carierd si reteaua
europeand EURAXESS/ERA TALENT PLATFORM pe probleme operationale/strategice si pe
schimburi de bune practici.
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Ill. Descrierea proceselor/activitatilor specifice HUB-ului

lll.1. Organizare

Hub-ul contribuie la realizarea scopului SciResCareer prin asigurarea colaborarii Centrului
SciResCareer cu celelalte centre regionale din Romania.

Hub-ul este coordonat de un responsabil de hub si include membri (asistent manager, experti retea).
Responsabilul de hub este subordonat directorului centrului, colaboreaza cu ceilalti responsabili de
hub (Hub 1, Hub 2, Hub 3 si Hub 5) si coordoneaza implementarea activitatilor. Asistentul manager
asista responsabilul de hub si are rol in organizarea activitatilor cotidiene, de secretariat, pastrare a
evidentei documentelor de intrare-iesire cu privire la activitatile desfasurate in hub. Expertii (cadre
didactice universitare, cercetatori, studenti) din facultatile, centrele si departamentele UB si
institutiile de Tnvatamant superior si institutele de cercetare din RBI asista responsabilul de hub in
conceperea si implementarea activitatilor.

l11.2. Grup tinta

= studenti (ciclul licenta, masterat) din universitatile din regiunea Bucuresti-lifov (RBI), prin
participarea ca voluntari la organizarea evenimentelor comune ale centrele regionale de
promovare a activitatilor retelei de centre.

= doctoranzi si postdoctoranzi din universitatile si institutele de cercetare din RBI, in scopul
atragerii catre cariere de cercetatori, prin participarea la evenimentele comune organizate de
centrele regionale de tip sesiuni de comunicari ale rezultatelor cercetarii.

= cercetatori, inclusiv cercetatori seniori prin participarea la realizarea materialelor de
promovare a retelei centrelor regionale (realizarea de materiale audio-video pentru social
media, articole de promovare a rezultatelor cercetarii; interviuri in mass-media cu cercetatori
cu performante marcante).

= cercetatori straini ce deruleaza activitati de cercetare in institutii gazda din Romania, inclusiv
beneficiari ai investitiei I8 prin participarea la realizarea materialelor de promovare a retelei
centrelor regionale (realizarea de materiale audio-video pentru social media, articole de
promovare a rezultatelor cercetarii; interviuri Tn mass-media cu cercetatori cu performante
marcante).

= membri ai comunitatii din regiunea RBI, publicul larg, autoritati locale, regionale, nationale,
ONG-uri prin crearea sistemului de guvernanta al retelei centrelor regionale, stagii de schimb
de experienta si crearea sectiunii proprii a portalului online ERA TALENT.
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l11.3. Tipuri de activitati

I11.3.1. Realizarea retelei de centre regionale si asigurarea guvernantei si a
sectiunii proprii in portalul ERA TALENT ROMANIA

Centrele regionale se constituie intr-o retea si devin punct de intrare pentru cariera de cercetator,
coreland activitatile de orientare in cariera de cercetator cu programe educationale axate pe stiinta
pentru societate, promovand beneficiile stiintei Tn societate, precum si rezultatele cercetarii
romanesti in randul cetatenilor si sensibilizand publicul cu privire la beneficiile stiintei in societate.

Directorul SciResCareer, responsabilul Hub 4 si expertii retea contribuie la dezvoltarea colaborarilor
intre centrele regionale conform principiilor si liniilor directoare stabilite de Ministerul Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii (MCID), asumate prin semnarea unui protocol intre Universitatea din Bucuresti
- Centrul SciResCareer si MCID. Centrele regionale incheie protocoale de colaborare privind activitatile
in retea pentru sustinerea cercetatorilor.

Responsabilul de hub si expertii retea participa activ la intalnirile reprezentantilor centrelor regionale,
lunar/trimestrial/semestrial, asigurd coordonarea prin rotatie a dezbaterilor, stabilirea contactelor si
initiativelor de consultare si solicitare de clarificari catre MCID referitor la crearea si dezvoltarea retelei
de centre.

Expertii retea realizeaza si asigura mentenanta sectiunii proprii a portalului online ERA TALENT
PLATFORM ROMANIA, coordonat de MCID.

111.3.2. Schimburi de experienta

Expertii SciResCareer realizeaza schimburi de experienta cu expertii din celelalte centre similare din
reteaua ERA Talent prin impartasirea experientelor privind activitatile desfasurate de fiecare centru
in parte privind orientarea, informarea si sustinerea cercetatorilor.

Reprezentantii centrelor regionale sunt invitati la conferintele organizate de promovare a centrului si
activitatile de networking/cu invitarea actorilor regionali/locali/nationali.

Expertii SciResCareer realizeaza vizite in centrele regionale cel putin din regiunile V, NV si Regiunea SE
si primesc vizite pentru realizarea schimburilor de experienta cel putin din regiunile mentionate.

111.3.3. Materiale audio-video, interviuri si articole in presa
Expertii SciResCareer faciliteaza realizarea de materiale audio-video:

= de promovare a retelei de centre de orientare prin intermediul social media (ex. Facebook,
Instagram, Linkedin);

= articole de promovare a rezultatelor cercetarii in mass media din Romania si strdinatate;

= interviuri in mass-media cu cercetatori cu performante marcante, inclusiv cu cercetatori
beneficiari ai investitiei I8.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala st Tang
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111.3.4. Evenimente si activitati in comun ale centrelor regionale

Expertii SciResCareer colaboreaza cu experti din celelalte centre similare din reteaua ERA Talent
pentru strategii comune de promovare a stiintei si a carierei de cercetator care includ ca exemple de
activitati:

= realizarea unor ghiduri de bune practici legate de promovarea stiintei si diseminare a
rezultatelor cercetarii stiintifice;

= organizarea de workshop-uri tematice/sesiuni de comunicari ale rezultatelor cercetarii
dedicate cercetatorilor tineri (masteranzi, doctoranzi) pentru prezentarea rezultatelor
stiintifice;

= evenimente comune de promovare a activitatilor retelei de centre, spre exemplu, organizarea
de scoli de vara in comun cu cel putin un centru regional dedicate cercetatorilor tineri
(studenti, masteranzi, doctoranzi) cu invitarea unor cercetatori/cadrelor didactice
universitare de prestigiu.

IV.Concluzii

Prezenta metodologie este un document subsecvent Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului SciResCareer, aprobat de Senatul Universitatii din Bucuresti, prin decizia rectorului UB nr.
194/06.07.2023, este anexa si parte integranta a documentului de referinta privind calitatea centrului
— Manualul Calitdtii SciResCareer. Este un document perfectibil, care va fi monitorizat cel putin la
mijlocul perioadei de implementare si actualizat in functie de dinamica SciResCareer, intra in vigoare
odata cu aprobarea de forurile de conducere a UB a Manualului Calitdtii SciResCareer si va fi publicata

pe site-ul SciResCareer.

Prezenta metodologie a fost adoptata in sedinta Senatului Universitdtii din Bucuresti din data
de....eeeeeeiiraaan, siintrd in vigoare de la aceastd datd.
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