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Metodologie pentru organizarea si functionarea

Hub 5 Internationalizare din centrul SciResCareer

1. Analiza contextului actual

Prezenta metodologie reglementeaza modul de organizare si functionare a hub-ului de
internationalizare, componentéd a ,Centrului regional de Orientare si Consiliere in Cariera de
Cercetator - Bucuresti-lifov - de la educatie preuniversitara la cercetare avansata (SciResCareer)”
denumit Tn continuare (SciResCareer), de la nivelul Universitatii din Bucuresti, denumita in continuare
(UB) din regiunea Bucuresti -lifov (RBI).

n cadrul proiectului , Centru regional de Orientare si Consiliere in Cariera de Cercetitor - Bucuresti-
lifov - de la educatie preuniversitara la cercetare avansata (SciResCareer)”, cod 4/16.11.2022,
beneficiar Universitatea Bucuresti, finantat in cadrul Programului PNRR-11I-C9-2022-110, este
prevazuta organizarea unui centru care are in subordonare hub-uri ce indeplinesc diferite obiective /
activitati primordiale pentru obtinerea rezultatelor proiectului.

Centrul SciResCareer este gandit ca un centru pentru servicii, oportunitati de invatare si organizarea
de evenimente dedicate, precum si un mijloc de a promova sinergii intre hub-urile de sprijinire a
carierei de cercetator. SciResCareer va crea oportunitatea dezvoltdrii de parteneriate public-privat si
identificarea nevoilor de orientare, consiliere, coaching, mentorat, formare si furnizare de cursuri de
formare profesionala pentru cercetatori.

Cu o structura care-i permite orientarea celor interesati de cariera de cercetator, inca de pe bancile
scolii panad la o carierd avansata de cercetator, SciResCareer vine in sprijinul promovarii cercetarii si
comunicarii stiintei in RBI si integreaza fiecare aspect al dezvoltarii carierei in cercetare, prin expertii
angajati in fiecare din cele 5 Hub-uri ale Centrului (1) Orientare si consiliere, (2) Formare profesionald,
(3) Promovare si comunicare, (4) Retea ERA Talent, (5) Internationalizare.

Il. Obiective

= Extinderea colaborarilor internationale si participarea la proiecte de cercetare la nivel global.

= Schimburi de bune practici cu centre similare din state membre UE si universitati partenere
din retele si aliante universitare.
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Ill. Descrierea proceselor/activitatilor specifice HUB-ului

lll.1. Organizare

Hub-ul contribuie la realizarea scopului SciResCareer prin asigurarea colaborarii Centrului
SciResCareer la nivel european/international.

Hub-ul este coordonat de un responsabil de hub si include membri (asistent manager, experti
internationalizare). Responsabilul de hub este subordonat directorului centrului, colaboreaza cu
ceilalti responsabili de hub (Hub 1, Hub 2, Hub 3 si Hub 5) si coordoneaza implementarea activitatilor.
Asistentul manager asista responsabilul de hub si are rol in organizarea activitatilor cotidiene, de
secretariat, pastrare a evidentei documentelor de intrare-iesire cu privire la activitatile desfasurate in
hub. Expertii (cadre didactice universitare, cercetatori, studenti) din facultatile, centrele si
departamentele UB si institutiile de Tnvatamant superior si institutele de cercetare din RBI asista
responsabilul de hub in conceperea si implementarea activitatilor.

I11.2. Tipuri de activitati in cadrul retelelor si aliantelor universitare

111.2.1. Schimburi de experienta

UB este conectata la o serie de retele universitare nationale, regionale, europene si internationale:
CIVIS - Universitatea Civica Europeand, The Network of Universities from the Capitals of Europe
(UNICA), The Balkan Universities Association (BUA), Black Sea Universities Network (BSUN), L’Agence
Universitaire de la Francophonie (AUF)

Expertii SciResCareer realizeaza schimburi de experienta si bune practici prin Tntalniri fizice si online
cu expertii din universitatile din cadrul retelelor si aliantelor universitare in care UB este partenera
privind:

= dezvoltarea profesionala a cercetatorilor

= gestionarea talentelor

= activitati specifice de gestionare a carierei academice

= informarea comunitatilor de cercetare cu privire la noile masuri de politica referitoare la
Spatiul European de Cercetare
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111.2.2. Evenimente si activitati in comun

Expertii SciResCareer participa la evenimentele (co)organizate de UB in cadrul retelelor si aliantelor
universitare pentru:

= organizarea de workshopuri tematice/sesiuni de comunicari ale rezultatelor
cercetarii/webinarii dedicate cercetatorilor tineri (masteranzi, doctoranzi) pentru prezentarea
rezultatelor stiintifice la nivel internationale;

= sprijin al cercetatorilor in elaborarea de aplicatii de proiecte de cercetare in cadrul
competitiilor la nivel european/international prin actiuni de informare (sesiuni de networking
prin Hub 1), formare (cursuri de formare prin Hub 2);

® jinvitarea unor personalitati marcante, reprezentanti ai universitatilor partenere din retelele
si aliantele universitare la evenimentele organizate de centru.

IV.Concluzii

Prezenta metodologie este un document subsecvent Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului SciResCareer, aprobat de Senatul Universitatii din Bucuresti, prin decizia rectorului UB nr.
194/06.07.2023, este anexa si parte integranta a documentului de referinta privind calitatea centrului
— Manualul Calitdtii SciResCareer. Este un document perfectibil, care va fi monitorizat cel putin la
mijlocul perioadei de implementare si actualizat in functie de dinamica SciResCareer, intra in vigoare
odata cu aprobarea de forurile de conducere a UB a Manualului Calitdtii SciResCareer si va fi publicata

pe site-ul SciResCareer.

Prezenta metodologie a fost adoptatad in sedinta Senatului Universitdtii din Bucuresti din data de
20.03.2024 si intrd in vigoare de la aceastd datd.
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