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Regulament de Organizare si Functionare al
Centrului Regional de Orientare si Consiliere in Cariera de Cercetitor —

Bucuresti-l1fov (SciResCareer)

Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 1. Centrul Regional de Orientare si Consiliere in Cariera de Cercetator — Bucuresti-llfov,
(denumit in continuare SciResCareer) reprezinta o structura organizatorica a Universitatii din
Bucuresti (UB) infiintata cu scopul de a deservi intreaga comunitate stiintifica din universitati
de cercetare avansatd, institutele nationale de cercetare-dezvoltare aflate in coordonarea
(MCID), unitatile de cercetare aflate sub coordonarea Academiei Roméne precum si
companiile private care desfdsoara activitati de cercetare-dezvoltare si inovare (CDI) din
regiunea de dezvoltare Bucuresti-1lfov.

Art. 2. Infiintarea SciResCareer se inscrie in cerintele proiectului finantat prin Planul National
de Redresare si Rezilientd, Componenta C9 - Suport pentru sectorul privat, cercetare,
dezvoltare si inovare a Pilonului 111 Crestere inteligenta, sustenabild si favorabild incluziunii,
inclusiv coeziune economicd, locuri de muncd, productivitate, competitivitate, cercetare,
dezvoltare si inovare, precum si o piata interna functionald, cu intreprinderi mici si mijlocii
(IMM-uri) puternice. SciResCareer va beneficia de calitatea si diversitatea activitatii de
cercetare, expertiza resursei umane specializate in domenii de cercetare din sfera matematicii
si stiintelor naturii, stiintelor biomedicale, stiintelor ingineresti, stiintelor sociale, stiintelor
Umaniste si arte, de colabordrile nationale si internationale In toate domeniile de cercetare, de

aliantele universitare europene in care UB este implicata.
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Art. 3. Sediul este la adresa Soseaua Cotroceni 32, Sector 6, Bucuresti, in cadrul Gradinii
Botanice “Dimitrie Brandza” a Universitatii din Bucuresti. Pagina web dedicata proiectului

Centrul SciResCareer este https://scirescareer.unibuc.ro/.

Capitolul 11 - Reglementiri aplicabile organizarii si functionarii SciResCareer
Art. 4. Organizarea si functionarea SCiResCareer se sprijina pe urmatoarele acte normative si
reglementari interne:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si reglementarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

- Ordonanta nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica;

- Strategia Nationalad de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta 2022-2027

- Planul National de Redresare si Rezilientd al Romaniei aprobat de Consiliul UE (28
octombrie 2021);

- Cererea de finantare a proiectului Centru regional de Orientare si Consiliere In Cariera
de Cercetator - Bucuresti-lIfov - de la educatie preuniversitara la cercetare avansata
(Regional Centre in Orientation and Counseling for Researcher Career - Bucharest-
IIfov — from pre-university education towards advanced research);

- Contractul de finantare nr. 760010/30.12.2022 , cod 18/16.11.2022

- Carta Universitatii din Bucuresti;

Capitolul 111 — Misiune, scop, obiectiv

Art. 5. Misiunea SciResCareer este de a fi un punct de contact unic pentru studenti, doctoranzi,
cercetatori tineri si seniori, cadre didactice implicate In activitatea de cercetare, medici,
economisti, ingineri, antreprenori si alte categorii socio-profesionale care doresc sa exploreze
si sd 1si dezvolte o carierd in cercetare.

Art. 6. Scopul SciResCareer este de a dezvolta interesul si de a consolida competentele pentru

cariera de cercetator in randul tinerilor (elevi, studenti, doctoranzi, postdoctoranzi), de a creste
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capacitatea de angajare si atractivitatea carierelor de cercetare, dar si a altor categorii de
cetateni a caror constientizare duce la cresterea competitivitatii in RBIL.

Art. 7. Obiectivul principal al SciResCareer reprezinta dezvoltarea la nivel regional a
serviciilor de informare, orientare, consiliere si formare profesionald continud in cariera de
cercetare $i constientizarea importantei stiintei si a profesiei de cercetdtor in RBI, pentru
crearea unui mediu sustenabil, predictiv si simplificat de crestere a angajabilitatii si integrarii
cercetatorilor pe piata fortei de munca pentru constientizarea societatii cu privire la importanta
cercetarii romanesti.

Art. 8. Obiectivele specifice ale Centrului SciResCareer sunt:

e OS1 - Pilotarea activitatilor din cadrul SciResCareer si imbunatatirea lor continua la
cerintele pietei muncii

e OS2 - Dezvoltarea serviciilor de asistenta si suport pentru membrii comunitatii din RBI
si a celor veniti din strdinatate, inclusiv a beneficiarilor investitiei I8, pentru orientarea
catre profesia de cercetétor.

e 0OS3 - Dezvoltarea serviciilor avansate de orientare in cariera de cercetiator, a
programelor de formare continud si de gestionare a carierei.

e OS4 - Dezvoltarea si promovarea serviciilor de comunicare a stiintei in randul tinerilor
din Invdtdmantul preuniversitar si atragerea lor spre studii universitare, in vederea
cresterii interesului membrilor comunitatii din RBI pentru cariera de cercetator.

e OS5 - Promovarea rezultatelor cercetarii obtinute de citre membrii comunitatii din RBI,
in mediul industrial si de afaceri, pentru cresterea angajabilitatii cercetdtorilor din RBI
si atragerea de noi surse de finantare din mediul privat.

e OS6 - Stimularea cooperarii intre centrele regionale de orientare in carierd si cele
europene in care UB este partener prin schimburi de bune practici, dezvoltarea de
documente comune, atragerea de cercetatori straini si atragerea de noi surse de finantare

din mediul privat.

Capitolul 111 - Organizarea SciResCareer
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Art. 9. SciResCareer reprezinta o structura organizatorica a UB in subordinea Consiliului
Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD), conform organigramei Universitatii din Bucuresti.
Art. 10. SciResCareer curpinde 5 HUB-uri de comunicare inter universitare, inter-sectoriale
la nivel regional, national si international.

Art. 11.  Expertii angajati in cele Hub-urile SciResCareer, impreuna cu specialistii din UB si
celelalte universitati din RBI vor contribui la identificarea, dezvoltarea, testarea si/sau
evaluarea abordarilor inovatoare care au potentialul de a fi integrate in vederea imbunatatirii
sistemelor de orientare in cariera de cercetator, precum si la identificarea, dezvoltarea, si/sau
evaluarea eficacitatii politicilor si practicilor din domeniul educatiei si formarii in cariera de
cercetator, in scopul obtinerii unor rezultate pozitive in ceea ce priveste serviciile oferite si
gradul de satisfactie al beneficiarilor

Art. 12. SciResCareer este condus de un director, numit prin decizie a Rectorului
Universitatii din Bucuresti. Directorul SciResCareer colaboreaza cu directorul CSUD din punct
de vedere academic si administrativ, relatia dintre SciResCareer si CSUD fiind de integrare
organizatoricd. Directorul Centrului este directorul proiectului, cel putin pana la finalizarea
contractului de finantare nr. 760010/30.12.2022 , cod 18/16.11.2022.

Art. 13.  Cele 5 HUB-uri ale Centrului sunt conduse de responsabili de hub, sub coordonarea
directorului SciResCareer.

Art. 14.  Statul de functii al Centrului SciResCareer se aproba de Rectorul Universitatii din
Bucuresti, la propunerea directorului si devine anexa, parte integrantd a prezentului
Regulament.

Art. 15.  SciResCareer beneficiaza de sprijinul unui Consiliu Consultativ pentru dezvoltarea
institutionala pe termen lung. Consiliul Consultativ este constituit din personalititi marcante
din comunitatea academica de cercetare din RBI.

Art. 16. Toti responsabilii si expertii din cadrul SciResCareer se implica direct in activitatile
curente, In promovarea acestora si in identificarea beneficiarilor din cadrul institutiilor

eligibile, astfel incat de activitatile SciResCareer sa beneficieze toate categoriile interesate.
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Capitolul 1V — Activititile desfasurate in cadrul Centrului SciResCareer
Art. 17.  Activitatea Centrului SciResCareer este organizati in 5 Hub-uri. Tn cadrul acestora,
activeaza experti avand rolul transferului de bune practici intre parteneri pentru a discuta si elabora
metodologii specifice. Aceste HUB-uri sunt:
(1) Orientare si consiliere
(2) Formare profesionala
(3) Promovare si comunicare
(4) Retea ERA TALENT
(5) Internationalizare
Art. 18. Organizarea activitatilor in cele 5 Hub-uri permite accesul membrilor comunitatii din
RBI la:
- servicii de orientare 1n cariera,
servicii de consiliere pentru cariera de cercetator;
servicii de promovare a profesiei de cercetator prin diseminarea rezultatelor cercetarii

comunicarea stiintei catre actorii implicati in ecosistemul socio-economic din RBI;

N2 2B N2

contribuirea la dezvoltarea de retele nationale (ERA PLATFORM RO) si internationale

(Aliante universitare europene) pentru atragerea tinerilor in profesia de cercetator,

N2

identificarea unor instrumente unitare pentru orientarea si consilierea in cariera de

cercetator,

- monitorizarea evolutiei in cariera si contributia la dezvoltarea Observatorului european
al cercetatorului;

— facilitarea angajarii cercetatorilor in institutii publice/private si schimb de bune practici

intre beneficiarii nationali/internationali;

- dezvoltarea, certificarea, implementarea strategiei HR4RS in RBI;

N2

implicarea in dezvoltarea de politici publice nationale/europene relevante pentru

cariera de cercetator.
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Art. 19. Activitatile specifice desfasurate in cadrul Centrului SciResCareer pentru atingerea
obiectivelor mentionate la Art 5 si Art 6 sprijind comprehensiv si complementar consolidarea

resursei umane din cercetare, implicit a sistemului C&D 1in regiunea Bucuresti-1Ifov prin:

19.1 Dezvoltarea serviciilor de asistentd si suport. Aceasta se realizeaza prin dezvoltarea de
analize de identificare a nevoilor de orientare si consiliere (ORC) in cariera de cercetator, a
structurii serviciilor de asistenta si a serviciilor de instruire pentru ceilalti furnizori, membri ai
universitatilor din RBI. La nivelul SciResCareer se pot constitui grupuri de lucru vizand

nevoile de orientare in cariera de cercetator, in diferite domenii.

19.2 Dezvoltarea activitdtilor de informare, orientare, consiliere si formare profesionald
continud in cariera de cercetator pentru toate nivelurile de pregatire (de baza sau avansate) care
se vor adresa atat cercetatorilor romani din regiunea Bucuresti-1lfov, cat si celor straini, aflati
temporar in institutii CDI din Romania, Aceasta se realizeaza prin:

- identificarea nevoilor de orientare in cariera de cercetator;

—> instruirea furnizorilor de activitati de orientare si consiliere in cariera se realizeaza pe
baza metodologiilor si procedurilor rezultate de catre personal specializat (consilieri,
psihologi, coach);
furnizarea serviciilor de orientare 1n cariera de cercetator;
furnizarea de servicii avansate de orientare in cariera;
furnizarea de servicii avansate de asistentd personalizata;
furnizarea de servicii de mentorat/ tutorat pentru cercetatori;

furnizarea de servicii de avansate de coaching;

N 2R 2 2 2 2

dezvoltarea unei platforme interactive, on-line cu acces din site-ul Centrului, pentru
asigurarea de asistenta personalizata cercetatorilor strdini;

organizarea de cursuri de limba romana pentru cercetatorii straini;

organizarea de servicii de formare profesionald continud;

integrarea In comunitate a cercetatorilor din afara Romaniei;

N2 2NN 2

organizarea de evenimente de networking;

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala CE. T
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—> asistentd acordata pentru stabilirea rezidentei fiscal;
- gestionarea carierei academice a cercetatorilor;

—> internationalizarea activitatilor;

19.3 Dezvoltarea si promovarea serviciilor de comunicare a stiintei, respectiv promovarea
rezultatelor cercetarii. Aceasta se realizeazd prin campanii de constientizare a importantei
stiintei si a profesiei de cercetator In randul tinerilor (scolari si liceeni), activitati educationale
practice - ateliere de lucru, workshop-uri, vizite la companii si institute de cercetare, targuri de
job-uri, stagii de practicd, internship-uri, precum si activitati de promovare si comunicare a

rezultatelor cercetarilor din institutiile CDI din regiunea Bucuresti-1lfov.

19.4 Stimularea cooperdrii intre cele opt centre regionale de orientare in cariera si cele
europene. Aceasta se realizeaza prin organizarea unor evenimente comune, schimburi de bune
practici, activitdti de internationalizare utiliznd retelele universitare europene in care UB este
membru, astfel:
- crearea si dezvoltarea sistemului de guvernanta al retelei nationale de centre de orientare in
cariera de cercetator
- crearea sectiunii proprii UB a portalului online ERA TALENT
- elaborarea si implementarea strategiei de orientare in carierd pentru profesia de cercetator
in Romania ca sistem de guvernanta al retelei nationale de centre de orientare in cariera de
cercetator
- dezvoltarea abilitatilor si competentelor furnizorilor de activitati de consiliere, orientare si
integrare a cercetatorilor, a serviciilor de formare profesionala in cariera si a serviciilor de
promovare in retea se va realiza prin stagii de schimb de experientd cu centrele din
Regiunea V, NV si Regiunea SE
- promovarea activitdtilor retelei prin organizarea unor evenimente specifice, publicarea

rezultatelor cercetarii, interviuri in mass-media etc.

Capitolul - Dispozitii finale
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Art. 20. Prezentul Regulament de organizare si functionare se actualizeaza ori de cate ori este

cazul.
Art. 21. Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost adoptat 1in

sedinfa.................eeee. dindatade..................... si intrd in vigoare de la data aprobarii.

Director Centru SciResCareer,
Prof. dr. Virgil Baran
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