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Regulament de Organizare şi Funcţionare al 

Centrului Regional de Orientare și Consiliere în Cariera de Cercetător – 

București-Ilfov (SciResCareer) 

 

 

Capitolul I - Dispoziții generale 

 

Art. 1. Centrul Regional de Orientare și Consiliere în Cariera de Cercetător – București-Ilfov, 

(denumit în continuare SciResCareer) reprezintă o structură organizatorică a Universității din 

București (UB) înființată cu scopul de a deservi întreaga comunitate științifică din universități 

de cercetare avansată, institutele naționale de cercetare-dezvoltare aflate în coordonarea 

(MCID), unitățile de cercetare aflate sub coordonarea Academiei Române precum și 

companiile private care desfășoară activități de cercetare-dezvoltare și inovare (CDI) din 

regiunea de dezvoltare București-Ilfov.  

Art. 2. Înființarea SciResCareer se înscrie în cerințele proiectului finanțat prin Planul Național 

de Redresare și Reziliență, Componenta C9  - Suport pentru sectorul privat, cercetare, 

dezvoltare și inovare a Pilonului III Creștere inteligentă, sustenabilă și favorabilă incluziunii, 

inclusiv coeziune economică, locuri de muncă, productivitate, competitivitate, cercetare, 

dezvoltare și inovare, precum și o piață internă funcțională, cu întreprinderi mici și mijlocii 

(IMM-uri) puternice. SciResCareer va beneficia de calitatea și diversitatea activității de 

cercetare, expertiza resursei umane specializate în domenii de cercetare din sfera matematicii 

și științelor naturii, științelor biomedicale, științelor inginerești, științelor sociale, științelor 

umaniste și arte, de colaborările naționale și internaționale în toate domeniile de cercetare, de 

alianțele universitare europene în care UB este implicată. 
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Art. 3. Sediul este la adresa Șoseaua Cotroceni 32, Sector 6, București, în cadrul Grădinii 

Botanice “Dimitrie Brandza” a Universității din București. Pagina web dedicată proiectului 

Centrul SciResCareer este https://scirescareer.unibuc.ro/. 

Capitolul II - Reglementări aplicabile organizării și funcționării SciResCareer 

Art. 4. Organizarea și funcționarea SciResCareer se sprijină pe următoarele acte normative și 

reglementări interne: 

- Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și reglementările ulterioare; 

- Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare; 

- Ordonanța nr. 57/2002 privind cercetarea științifică și dezvoltarea tehnologică; 

- Strategia Națională de Cercetare, Inovare și Specializare Inteligentă 2022-2027 

- Planul Național de Redresare și Reziliență al României aprobat de Consiliul UE (28 

octombrie 2021); 

- Cererea de finanțare a proiectului Centru regional de Orientare și Consiliere în Cariera 

de Cercetător - București-Ilfov - de la educație preuniversitară la cercetare avansată 

(Regional Centre in Orientation and Counseling for Researcher Career - Bucharest-

Ilfov – from pre-university education towards advanced research); 

- Contractul de finanțare nr. 760010/30.12.2022 , cod 18/16.11.2022 

- Carta Universității din București; 

 

Capitolul III – Misiune, scop, obiectiv 

 

Art. 5. Misiunea SciResCareer este de a fi un punct de contact unic pentru studenți, doctoranzi, 

cercetători tineri și seniori, cadre didactice implicate în activitatea de cercetare, medici, 

economişti, ingineri, antreprenori și alte categorii socio-profesionale care doresc să exploreze 

și să își dezvolte o carieră în cercetare. 

Art. 6. Scopul SciResCareer este de a dezvolta interesul și de a consolida competențele pentru 

cariera de cercetător în rândul tinerilor (elevi, studenți, doctoranzi, postdoctoranzi), de a crește 

https://scirescareer.unibuc.ro/
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2021/LEN_2011_actualizata_2021.pdf
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/45166
https://mfe.gov.ro/planul-national-de-redresare-si-rezilienta-al-romaniei-aprobat-de-consiliul-ue-28-octombrie-2021/
https://mfe.gov.ro/planul-national-de-redresare-si-rezilienta-al-romaniei-aprobat-de-consiliul-ue-28-octombrie-2021/
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capacitatea de angajare și atractivitatea carierelor de cercetare, dar și a altor categorii de 

cetățeni a căror conștientizare duce la creșterea competitivității în RBI.  

Art. 7. Obiectivul principal al SciResCareer reprezintă dezvoltarea la nivel regional a 

serviciilor de informare, orientare, consiliere și formare profesională continuă în cariera de 

cercetare și conștientizarea importanței științei și a profesiei de cercetător în RBI, pentru 

crearea unui mediu sustenabil, predictiv și simplificat de creștere a angajabilității și integrării 

cercetătorilor pe piața forței de muncă pentru conștientizarea societății cu privire la importanța 

cercetării românești. 

Art. 8. Obiectivele specifice ale Centrului SciResCareer sunt: 

● OS1 – Pilotarea activităților din cadrul SciResCareer și îmbunătățirea lor continuă la 

cerințele pieței muncii 

● OS2 - Dezvoltarea serviciilor de asistență și suport pentru membrii comunității din RBI 

și a celor veniți din străinătate, inclusiv a beneficiarilor investiției I8, pentru orientarea 

către profesia de cercetător. 

● OS3 - Dezvoltarea serviciilor avansate de orientare în cariera de cercetător, a 

programelor de formare continuă și de gestionare a carierei. 

● OS4 - Dezvoltarea și promovarea serviciilor de comunicare a științei în rândul tinerilor 

din învățământul preuniversitar și atragerea lor spre studii universitare, în vederea 

creșterii interesului membrilor comunității din RBI pentru cariera de cercetător. 

● OS5 - Promovarea rezultatelor cercetării obținute de către membrii comunității din RBI, 

în mediul industrial și de afaceri, pentru creșterea angajabilității cercetătorilor din RBI 

și atragerea de noi surse de finanțare din mediul privat.  

● OS6 - Stimularea cooperării între centrele regionale de orientare în carieră și cele 

europene în care UB este partener prin schimburi de bune practici, dezvoltarea de 

documente comune, atragerea de cercetători străini și atragerea de noi surse de finanțare 

din mediul privat. 

 

Capitolul III - Organizarea SciResCareer 
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Art. 9. SciResCareer reprezintă o structură organizatorică a UB în subordinea Consiliului 

Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD), conform organigramei Universității din București.  

Art. 10. SciResCareer curpinde 5 HUB-uri de comunicare inter universitare, inter-sectoriale 

la nivel regional, național și internațional. 

Art. 11. Experții angajați în cele Hub-urile SciResCareer, împreună cu specialiștii din UB și 

celelalte universități din RBI vor contribui la identificarea, dezvoltarea, testarea și/sau 

evaluarea abordărilor inovatoare care au potențialul de a fi integrate în vederea îmbunătățirii 

sistemelor de orientare în cariera de cercetător, precum și la identificarea, dezvoltarea, și/sau 

evaluarea eficacității politicilor și practicilor din domeniul educației și formării în cariera de 

cercetător, în scopul obținerii unor rezultate pozitive în ceea ce privește serviciile oferite și 

gradul de satisfacție al beneficiarilor 

Art. 12. SciResCareer este condus de un director, numit prin decizie a Rectorului 

Universității din București. Directorul SciResCareer colaborează cu directorul CSUD din punct 

de vedere academic și administrativ, relația dintre SciResCareer și CSUD fiind de integrare 

organizatorică. Directorul Centrului este directorul proiectului, cel puțin până la finalizarea 

contractului de finanțare nr. 760010/30.12.2022 , cod 18/16.11.2022. 

Art. 13. Cele 5 HUB-uri ale Centrului sunt conduse de responsabili de hub, sub coordonarea 

directorului SciResCareer. 

Art. 14. Statul de funcții al Centrului SciResCareer se aprobă de Rectorul Universității din 

București, la propunerea directorului și devine anexa, parte integrantă a prezentului 

Regulament. 

Art. 15. SciResCareer beneficiază de sprijinul unui Consiliu Consultativ pentru dezvoltarea 

instituțională pe termen lung. Consiliul Consultativ este constituit din personalități marcante 

din comunitatea academică de cercetare din RBI.  

Art. 16. Toți responsabilii și experții din cadrul SciResCareer se implică direct în activitățile 

curente, în promovarea acestora și în identificarea beneficiarilor din cadrul instituțiilor 

eligibile, astfel încât de activitățile SciResCareer să beneficieze toate categoriile interesate. 
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Capitolul IV – Activitățile desfășurate în cadrul Centrului SciResCareer 

Art. 17. Activitatea Centrului SciResCareer  este organizată în 5 Hub-uri. În cadrul acestora, 

activează experți având rolul transferului de bune practici între parteneri pentru a discuta și elabora 

metodologii specifice. Aceste HUB-uri sunt: 

(1) Orientare și consiliere 

(2) Formare profesională 

(3) Promovare și comunicare 

(4) Rețea ERA TALENT 

(5) Internaționalizare  

Art. 18. Organizarea activităților în cele 5 Hub-uri permite accesul membrilor comunității din 

RBI la:   

→ servicii de orientare în carieră,  

→  servicii de consiliere pentru cariera de cercetător;  

→ servicii de promovare a profesiei de cercetător prin diseminarea rezultatelor cercetării  

→ comunicarea științei către actorii implicați în ecosistemul socio-economic din RBI; 

→ contribuirea la dezvoltarea de rețele naționale (ERA PLATFORM RO) și internaționale 

(Alianțe universitare europene) pentru atragerea tinerilor în profesia de cercetător,  

→ identificarea unor instrumente unitare pentru orientarea și consilierea în cariera de 

cercetător,  

→  monitorizarea evoluției în carieră și contribuția la dezvoltarea Observatorului european 

al cercetătorului; 

→  facilitarea angajării cercetătorilor în instituții publice/private și schimb de bune practici 

între beneficiarii naționali/internaționali;  

→  dezvoltarea, certificarea, implementarea strategiei HR4RS în RBI;  

→  implicarea în dezvoltarea de politici publice naționale/europene relevante pentru 

cariera de cercetător. 
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Art. 19. Activitățile specifice desfășurate în cadrul Centrului SciResCareer pentru atingerea 

obiectivelor menționate la Art 5 și Art 6  sprijină comprehensiv și complementar consolidarea 

resursei umane din cercetare, implicit a sistemului C&D în regiunea București-Ilfov prin: 

 

19.1 Dezvoltarea serviciilor de asistență și suport. Aceasta se realizează prin dezvoltarea de 

analize de identificare a nevoilor de orientare și consiliere (ORC) în cariera de cercetător, a 

structurii serviciilor de asistență și a serviciilor de instruire pentru ceilalți furnizori, membri ai 

universităților din RBI. La nivelul SciResCareer se pot constitui grupuri de lucru  vizând 

nevoile de orientare în cariera de cercetător, în diferite domenii. 

 

19.2 Dezvoltarea activităților de informare, orientare, consiliere și formare profesională 

continuă în cariera de cercetător pentru toate nivelurile de pregătire (de bază sau avansate) care 

se vor adresa atât cercetătorilor români din regiunea București-Ilfov, cât și celor străini, aflați 

temporar în instituții CDI din România, Aceasta se realizează prin: 

→ identificarea nevoilor de orientare în cariera de cercetător; 

→ instruirea furnizorilor de activități de orientare și consiliere în carieră se realizează pe 

baza metodologiilor și procedurilor rezultate de către personal specializat (consilieri, 

psihologi, coach); 

→ furnizarea serviciilor de orientare în cariera de cercetător; 

→ furnizarea de servicii avansate de orientare în carieră; 

→ furnizarea de servicii avansate de asistență personalizată; 

→ furnizarea de servicii de mentorat/ tutorat pentru cercetători; 

→ furnizarea de servicii de avansate de coaching; 

→ dezvoltarea unei platforme interactive, on-line cu acces din site-ul Centrului, pentru 

asigurarea de asistență personalizată cercetătorilor străini; 

→ organizarea de cursuri de limba română pentru cercetătorii străini; 

→ organizarea de servicii de formare profesională continuă; 

→ integrarea în comunitate a cercetătorilor din afara României; 

→ organizarea de evenimente de networking; 
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→ asistență acordată pentru stabilirea rezidenței fiscal; 

→ gestionarea carierei academice a cercetătorilor; 

→ internaționalizarea activităților; 

 

19.3 Dezvoltarea și promovarea serviciilor de comunicare a științei, respectiv promovarea 

rezultatelor cercetării. Aceasta se realizează prin campanii de conștientizare a importanței 

științei și a profesiei de cercetător în rândul tinerilor (școlari și liceeni), activități educaţionale 

practice - ateliere de lucru, workshop-uri, vizite la companii și institute de cercetare, târguri de 

job-uri, stagii de practică, internship-uri, precum și activități de promovare și comunicare a 

rezultatelor cercetărilor din instituțiile CDI din regiunea București-Ilfov. 

 

19.4 Stimularea cooperării între cele opt centre regionale de orientare în carieră și cele 

europene. Aceasta se realizează prin organizarea unor evenimente comune, schimburi de bune 

practici, activități de internaționalizare utilizând rețelele universitare europene în care UB este 

membru, astfel: 

- crearea și dezvoltarea sistemului de guvernanță al rețelei naționale de centre de orientare în 

cariera de cercetător 

- crearea secțiunii proprii UB a portalului online ERA TALENT 

- elaborarea și implementarea strategiei de orientare în carieră pentru profesia de cercetător 

în România ca sistem de guvernanță al rețelei naționale de centre de orientare în cariera de 

cercetător 

- dezvoltarea abilităților și competențelor furnizorilor de activități de consiliere, orientare și 

integrare a cercetătorilor, a serviciilor de formare profesională în carieră și a serviciilor de 

promovare în rețea se va realiza prin stagii de schimb de experiență cu centrele din 

Regiunea V, NV și Regiunea SE 

- promovarea activităților rețelei prin organizarea unor evenimente specifice, publicarea 

rezultatelor cercetării, interviuri în mass-media etc. 

 

Capitolul  - Dispoziții finale 
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Art. 20. Prezentul Regulament de organizare și funcționare se actualizează ori de câte ori este 

cazul. 

Art. 21. Prezentul Regulament de organizare și funcționare a fost adoptat în 

ședința…………………..din data de…………………și intră în vigoare de la data aprobării. 

 

Director Centru SciResCareer, 

Prof. dr. Virgil Băran 

  

 

 


